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Skupina TPA — Clen skupiny Baker Tilly

Na trhu od roku 1993 11 zemi 147 zemi
Kancelare v Praze a Opavé 27 kancelar( Pres 769 kancelar(
Pres 200 zaméstnancu Pres 1 000 zaméstnancl Pres 30 000 zaméstnancu
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Preshranicni investice

Nékteré faktory ovliviiujici zahraniéni investory k investicim v CR
m Odborna uroven pracovni sily (+)

m Relativné nizSi cena prace (+)

m VySSi odvodoveé zatizeni na strané zaméstnavatele (-)

Nékteré faktory motivujici €eské spolecnosti k zahraniénim investicim
m Investi¢ni pobidky ve statech stfedni a vychodni Evropy (+)

m Posileni kurzu ¢eské koruny (+)

m NizSi cena prace (+)

Opravdu mame v CR tak vysoké odvodové zatizeni mezd a platii porovnani s ostatnimi staty
stfedni a vychodni Evropy?

Je mozné uvazovat o snizeni odvodového zatizeni zaméstnavateli?
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Srovnani odvodoveho zatizeni mezi zemémi stfedni a vychodni Evropy '; l

Vstupni informace a predpoklady

® Srovnani v ramci 11 statua stfedni a vychodni Evropy v€. Rakouska

m Porovnani dvou platovych urovni:
» 1 000 EUR mésiéné (25 670 K&) — mzda blizka medianové mzdé v CR (1.pol.2017: 24.896 Kg)
* 6 000 EUR mésic¢né (154 020 K¢E) — nadprumérna mzda

m Predpoklady pro srovnani:
» VVykon €innosti pouze v daném staté
e DPFO se plati pouze v daném staté
e Socialni a zdravotni pojiSténi se plati pouze v daném staté
« Uplatn&na pouze zakladni ,uleva“ na dani — v CR sleva na poplatnika
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Celkova nakladovost na strané zaméstnavatele

Platova uroven — 1 000 EUR / mésic (12 000 EUR ro¢né)

m Naklady na strané
zameéstnavatele:
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e Hruba mzda
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Celkova nakladovost na strané zaméstnavatele

Platova uroven — 6 000 EUR / mésic (72 000 EUR ro€né)

m Naklady na strané
zameéstnavatele:

e Hruba mzda
o Pfispévky na SP, ZP —
v CR maximalni VZ

®m Max VZ na SP, ZP

e Snizeni efektivni sazby
na SP, ZP
e Max VZ neni v

Rumunsku, Slovinsku,
Madarsku
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Celkova vySe pfispévku na SP a ZP

Platova uroven — 1 000 EUR / mésic (12 000 EUR ro¢né)

m Celkova vySe pfispévku:

e U 9 statl mezi 37 —48%
e U 2 statl mezi 21 - 31%

m Zaméstnavatel plati

e vic nez 70% z celkové
vy$e odvodu v CR,
Rakousku, Slovensku

e Priblizné 55% z odvodu
v Madarsku, Rumunsku,
Bulharsku, Albanii

e 50% a méné v Polsku,
Slovinsku , Chorvatsku a
Srbsku
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Socialni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem

Socialni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem
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Celkova vySe pfispévku na SP, ZP

Platova uroven — 6 000 EUR / mésic (72 000 EUR ro¢né)

m Celkova vySe pfispévku:
o U 7 statd mezi 37 — 48%

r o L3 _ 0
* U 4 statu mezi 6 — 26% sov . 48% 706
45% - 42%
®m Max VZ na SP, ZP s | 135 . 40% 38% 37%  37%
» Snizeni efektivni sazby 2o | ’
na SP, ZP 19% b 9%
i 30% - ° 26%
e Max VZ neni v 22% 20%
. 00 4 0,
Rumunsku, Slovinsku, 25% 22%
Madarsku 20% - 259 15%
15% - 30% 14%
Y , . 24% 23%
m Zaméstnavatel plati 10% A 16% 17% 7% 6%
* 60 — 75% z celkove vyse 5% 1 ol e 3% 3%
o b 4 400 0o
odvodd v CR, Rakousku,  o% - _ .
Slovensku (}o 0‘;&0 @)bo ‘;{_o ’ (}o \§{_'b @)@ \(_\’bo g&o @)&0 ‘Ib&e
iy ¥ EpEO & © &° @00 S & &L ° ° N N
* Priblizné 55% v &® @ N S RS &9 ®
Madarsku, Rumunsku, &
Bulharsku Socidlni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem Socialni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem
* 50% a méné v ostatnich
statech
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Vyhodnoceni analyzy

Je mozné snizit naklady zaméstnavatelti na SP a ZP?
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Modelova situace 1 — snizeni pfispévku zaméstnavatele o 10 p.b.

Prispévky zaméstnavatele — 24%, prispévky zaméstnance — 11%

m Celkova vySe prispévkl na 450 000
SP a ZP — vyrazny pokles Souéasny stav Modelova varianta
ze 45% na 35% (pro 400 000
platovou uroven 1 000 EUR
(25 670 K¢))
350 000 = Odvody
= Dopady: 200 000 zameéstnavatele
 Vyrazné snizeni nakladd 2304 22% Odvody
za’me'stnellj/atgle ’ 250 000 —— — zaméstnance s
e Mirné sniZeni celkového dani
zatizeni zameéstnance 200 000 ~——— B Cista mzda
e Mirné zvyseni Cisté mzdy zamestnance
zameéstnance 150 000 +——— I
77% 78%
100000 +—— —
50000 +— —

0
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Modelova situace 2 — presun pfispévku ze zaméstnavatele na
zameéstnance o 10 p.b.

Prispévky zaméstnavatele — 24%, prispévky zaméstnance — 21%

m Celkova vySe prispévkl na 450 000

SP a ZP — 45% zachovana Soucasny stav Modelova varianta
(pro platovou uroven 1 000 400 000
EUR (25 670 K¢))
350 000
m Odvody
m Dopady: 300 000 zamestnavatele
» Vyrazné snizeni nakladu 23% .
zaméstnavatele 250 000 +——— s2% ___  Odvody
. f e zaméstnance s dani
e VVyrazné zvySeni
celkového zatizeni 200000 — —— .. .,
« Cista mzda
zameéstnance x
L zameéstnance
» Vyrazné snizeni Cisté 150000 +—— —
mzdy zaméstnance 77%
100000 +——— 68%
50000 +— ——

0
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Modelova situace 3 — rust mezd, zachovani stejného nakladu
zameéstnavatele i celkového odvodu na SP a ZP

Prispévky zaméstnavatele — 24%, prispévky zaméstnance — 17,5% pfi zachovani stejné vyse nakladu

m ZvySeni HM zaméstnance o
cca 8%

m Stejné nakladoveé zatizeni
zameéstnavatele pro platovou
uroven 1 000 EUR (25 670
KC)

m Stejna absolutni hodnota
odvodu na SP a ZP

m Dopady:
m VySe pfispévku na SP a ZP:
» Niz8i odvod zaméstnavatele
0 10 p.b. (24%)
» Vly§Si odvod zaméstnance o
6,5 p.b. (17,5%)

» Stejna CM zaméstnance
jako soucCasna vySe

450000

400000

350000

300000

250000

200000

150000

100000

50000

Soucasny stav

23%

7%

Modelova varianta

32%

68%

m Odvody
zameéstnavatele

Odvody
zameéstnance s
dani

Cista mzda
zameéstnance
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Modelova situace 3 — rust mezd, zachovani stejného nakladu 1; !
zameéstnavatele i celkového odvodu na SP a ZP

Prispévky zaméstnavatele — 24%, prispévky zaméstnance — 17,5% pfi zachovani stejné vyse nakladu

Modelova situace 3 Soucasny stav Modelova varianta

Hruba mzda 308 040 332 883
Prispévky na SP, ZP - zaméstnavatel 104 734 79 892
Prispévky na SP, ZP - zameéstnanec 33 884 58 255
Zaklad dané (superhruba mzda) 412 774 412 775
Dan z prijm0 fyzickych osob 37076 37 076
Cista mzda zaméstnance 237 080 237 552
Odvodové zatizeni zameéstnance 70 960 95 331
Odvodové zatizeni zaméstnance (%) 23% 29%
Naklady zaméstnavatele 412 774 412 775
Ndaklady zaméstnavatele (%) 134% 124%
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Modelova situace 3 - celkova vySe prispévku na SP, ZP

Platova uroven — 1 000 EUR / mésic (12 000 EUR ro¢€né)

m Celkova vySe odvodu na
SP aZP v CR:
55,00% -

o Zaméstnavatel — 24 % 48%

60,00% -

e Zameéstnanec — 17,5%

50,00% - 46%

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

42 %
13%
15%

21%

35%
31%

21%

42%

19%

24%

41,5%

17,5%

40% .
38% 38%  37%

17%
22% 20% 20%

23%
16%  18%  17%

31%

13% 21%

9%

12%

Socialni a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem

Socialni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem
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TPA Tax s.r.o. | Kontakt Ceska republika

Ing. Jan Soska, LL.M.
Tax Advisor | Partner

Tel: +420 222 826 311
jan.soska@tpa-group.cz
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Dékuji za pozornost
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