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Skupina TPA — Clen skupiny Baker Tilly

Na trhu od roku 1993 11 zemi 147 zemi
Kancelare v Praze a Opavé 27 kancelar( Pres 769 kancelar(
Pres 200 zaméstnancu Pres 1 000 zaméstnancl Pres 30 000 zaméstnancu
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Novela zakonu v oblasti dani od roku 2019

Navrh zmén v souboru téchto zakonu

B Zakon o danich z pfijma

m Zakon o dani z hazardnich her

m Zakon o dani z pfidané hodnoty

m Zakon o spotiebnich danich

m Celni zakon

m Darovy fad

B Zakon o mezinarodni spolupraci pfi spravé dani
m Zakon o Finanéni sprave

m Zakon o Celni spravé

® Insolvencni zakon

Stav: ukonéeno pripominkové Fizeni
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Zakon o danich z pfijmu

Hlavni navrhované zmény od roku 2019

m ZruSeni superhrubé mzdy

m ZruSeni jednotné sazby a solidarniho zvySeni dané
m Zavedeni progresivniho zdanéni

m Transpozice smérnice proti praktikam vyhybani se danovym povinnostem (Smérnice ,ATAD)
» Omezeni uznatelnosti vypUjénich vydaju (,EBITDA test")
o Zdanéni pfi pfemisténi majetku bez zmény vlastnictvi (“Exit taxation®) — od 2020
 Pravidlo pro ovladané zahraniéni spole¢nosti (,CFC rules®)
e Hybridni nesoulady (,Hybrid mismatches®) — od 2020
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DPFO — zruseni superhrubé mzdy a jednotné sazby DPFO

Navrhované znéni
m Dil¢i zaklad dané ze zavislé ¢innosti — hruba mzda

m Bez moznosti odpoctu pojistného na SP a ZP hrazené zaméstnancem

m ZruSeni jednotné sazby dané 15% a solidarniho zvySeni dané 7%
m Zavedeni klouzavé progresivni sazby dané

* 19% pro zaklad dané (hrubou mzdu) do 1,5 mil. K&

o 24% pro zaklad dané (hrubou mzdu) nad 1,5 mil. KC

m Mésicni zaloha na dan ze zavislé Cinnosti — zvySena sazba pro pfijmy nad 125 tis. KC.

m Samostatny zaklad dané pro nékteré pfijmy ze zahranicCi (napf. podily na zisku, dividendy, pfijmy ze zisku
svéfenského fondu a rodinné fundace) — dan 15%

m Predpoklad dopadu na verejné rozpocty - minus 23 mid. KC
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DPFO — zruseni superhrubé mzdy a jednotné sazby DPFO

Porovnani souc¢asného stavu a navrhovaného modelu

Soucasnda | Navrhovana | Soucasnda | Navrhovana| Soucasna Navrhovana
Modelova kalkulace varianta varianta varianta varianta varianta varianta
(360 tis. KE) | (360tis. KE) | (1mil. Ké) | (1mil.KE) | (2mil. Kg) (2 mil. K¢)

Hruba mzda 360 000 360000 1000000 1 000 000] 2 000 000 2 000 000
PFisp&vky na SP, ZP - zaméstnavatel 122 400 1224000 340000 340 000| 539 748 539 748
PFispévky na SP, ZP - zaméstnanec 39 600 39600| 110000 110 000| 183 535 183 535
Zaklad dané 482 400 360 OOOl 1340 000 1000 OOOl 2539700 2000000
Daf z pHjm0 fyzickych osob 47 520 43 560| 176 160 165 160| 395386 380 160
Cistd mzda zaméstnance 272 880 276 840| 713 840 724 840| 1421079 1436 305
Odvodové zatizeni zaméstnance 87 120 83 160| 286 160 275 160| 578 921 563 695
Odvodové zatizeni zaméstnance (%) 24% 23% 29% 28% 29% 28%
Naklady zaméstnavatele 482 400 482400, 1340000 1 340 000| 2539748 2539748
Naklady zaméstnavatele (%) 134% 134% 134% 134% 127% 127%

Zachovani soucasnych sazeb pro pojistné — zaméstnavatel (34%) a zaméstnanec (11%)
MVZ na SP platny pro rok 2018 (1 438 992 K¢)
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DPPO — Omezeni uznatelnosti vypuUjénich vydajii (,EBITDA test")

Navrhované znéni
m Pravidlo ,,nizké kapitalizace“ zistava v platnosti

« pro finan¢ni naklady (zejm. Uroky) souvisejici s Uvéry a pajckami poskytnutymi spojenymi osobami

m Soucasné zavedeni nového pravidla danové uznatelnosti vypujénich vydaju
» pro finan¢ni naklady od spojenych i nespojenych osob

m Test nadmérnych vypujcnich vydaju — tj. danové uznatelné vypujcni naklady po odecteni zdanitelnych
vypujcnich pfijmad

®m Vypuijéni vydaje — napf. uroky, kurzové naklady, naklady islamského financovani (,sakk®), naklady na
konvertibilni dluhopisy, platby odvozené z podilu na zisku, apod.

m Vypujéni pfijmy — zdanitelné pfijmy z vySe uvedenych titull

® Nadmeérné vypujcni naklady jsou danové uznatelné:
» do vyse 80 mil. Ké (pravidlo ,,de minimis“) nebo k-“
» do ¢astky 30 % danového zisku pred zdanénim, odec¢tenim urokt a danovych odpisﬂ\

m Netyka se tzv. finan€nich podniku, pfedevsim bank a pojistoven
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DPPO — Pravidlo pro ovladané zahranicni spolecnosti (,CFC Rules®)

Navrhované znéni

m Povinnost Ceské (ovladajici) spolecnosti zahrnout do zakladu dané vybrané pfijmy zahrani¢ni ovladané
spolec¢nosti

m Pfima i nepfima drzba (prostrednictvim ,pfidruzenych spoleCnosti“) alespon 50 % kapitalu, hlasovacich prav
nebo podilu na zisku

m ZahraniCni (ovladana) spole¢nost nevykovava podstatnou ekonomickou €innost

m Efektivni zahraniéni dar ze v8ech pfijmu ovladané spolecnosti je nizSi nez 1/2 Ceské dané z téchto pfijmu

e napf. preferencni danové jurisdikce, preferenéni danoveé rezimy (napf. ,IP boxy“), slevy na dani ¢i nasledné
vraceni Casti odvedené dané

m Zahrnované pfijmy — napf. pfijmy z dividend, uroku, licen¢nich poplatku, nakup / prodej zboZi a sluzeb mezi
pridruzenymi osobami s Zzadnou / malou pfidanou hodnotou

m MozZnost zapoétu zahraniéni dané& R Co. (v&. srazkové dané statu S) v CR

m Ztraty ovladané zahranicni spoleCnosti - mohou byt prevedeny ve 3 nasledujicich zdariovacich obdobi
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DPPO - Pravidlo pro ovladané zahranicni spole¢nosti (,CFC Rules®) 1; l

CZ Co.
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OECD Report on Taxing Wages 2018

Porovnani odvodového zatizeni (DPFO, SP a ZP) zaméstnance v statech Evropy

m Odvodové zatizeni v pfipadé
prdmérné mzdy v daném
staté v roce 2017
« V CR 355 150 K& za rok

(29 596 K& / mésic)

m Fyzicka osoba — svobodna,
bezdétna

m Uplatnéni pouze zakladni
nezdanitelné Castky
« v CR zakladni sleva na
poplatnika
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Zdroj: http://www.oecd.org/tax/workers-in-oecd-countries-pay-one-quarter-of-wages-in-taxes.htm

Zverejnéno dne 26.4.2018

Employee
social
security
contributions
Income tax
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TPA Tax s.r.o. | Kontakt Ceska republika

Ing. Jan Soska, LL.M.
Tax Advisor | Partner

Tel: +420 222 826 311
jan.soska@tpa-group.cz
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Dékuji za pozornost
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